D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 18/2010 de 23 de Junho de 2010

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria
(Sectores de Serracdao de Madeiras e Carpintaria Mecanica) — Alteracao salarial e outras

O CCT publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 176, de 14 de Setembro de 2009, é alterado da
forma seguinte:

Clausula 30.2— A
Adaptabilidade

1 - As empresas poderdo recorrer ao regime da adaptabilidade nos termos previstos no
Cadigo de Trabalho.

2 - Em regime de adaptabilidade o periodo de referéncia pode estender-se até ao limite
maximo previsto no n.° 1 do artigo 207.°do CT.

3 - O periodo de referéncia inicialmente previsto pode ser alterado a todo o tempo durante o
seu decurso.

Clausula 30.2-B

Banco de horas
1 - As empresas podem recorrer ao regime de banco de horas nos termos previstos no CT.

2 - O limite anual referido no n.° 2 do artigo 208.° pode ser ultrapassado nas condigdes
referidas no n.° 3 do mesmo artigo.

3 - A compensacao do trabalho prestado em acréscimo pode ser efectuada mediante qualquer
uma das formas previstas no artigo 208.°.

4 - O empregador devera comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagao de trabalho
neste regime com a antecedéncia minima de 5 dias.

5 - A reducdo do tempo de trabalho para compensar trabalho em acréscimo devera ser
efectivada no prazo maximo de 6 meses apdés a prestacdo desse trabalho, devendo o
empregador avisar o trabalhador com uma antecedéncia minima de 15 dias nos termos em que
se processara essa redugao.

Clausula 30.2-C

Horario concentrado

1 - As empresas podem recorrer ao regime do horario concentrado nos termos previstos da
alinea b) do artigo 209.° do CT.

2 - A aplicagao do regime do horario concentrado nao confere direito a alteragao da retribuicdo
mensal, devendo ser comunicada ao trabalhador com 5 dias de antecedéncia.

Clausula 30.2 - D

Limite maximo de duracao média do trabalho semanal



O periodo de referéncia para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 211.°do CT é de 6 meses.

ANEXO Il
Tabela Salarial

Serracao de Madeiras



Encarregado Geral ou Mestre € 578,89
Encarregado de Seccéo ou c/Mestre € 578,589
Medidor de Toros €498 75

Serrador de Charriot:

1.2 Oficial € 503,00
2.2 Oficial € 500,00
Pre-Oficial €498,75

Serrador de Serra de Fita:

1.2 Oficial € 503,00
2.2 Oficial € 500,00
Pre-Oficial £€498,75
Ajudante de Serra Fita €49875
Operador de Maguinas Industriais € 500,00
Cortador de Arvores € 500,00
Motoserrista € 500,00
Escolhedor de Madeiras € 500,00
Preparador de Laminas de Corte Automatico € 500,00
Pre-Oficial £€498,75
Desfibradores, Descascadares, Encastelador, Pesador de Lenha, Guarda-Nocturno, Grampeadar,
Enfardador, Porteiro, Prescintador e Marcador £€498,75
Aprendizes:

3° Ano £498,75
2° Ano £€498,75
1.2 Ano £€498,75
Servente €49875

ANEXO Il

Tabela Salarial

Carpintaria Mecanica



Encarregado £ 638,94

Carpinteiro — Mecanico - Carpinteiro de Banco:

1.2 Oficial £516,54
2.° Oficial € 504,31
Pre-Oficial £409875
Preparador de Laminas € 500,00
Aprendizes:

3.2 Ano £409875
2.° Ano £€498,75
1.2 Ano £409875
Envernizadores €498,75

Este contrato abrange 9 entidades empregadoras associados a Camara do Comércio e
Industria de Ponta Delgada e 150 trabalhadores associados do Sindicato dos Profissionais das
Industrias Transformadoras das llhas de S&o Miguel e Santa Maria.

Esta Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010
Ponta Delgada, 28 de Maio de 2010.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Ferreira da
Silva Couto, Direcgado. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das
llhas de S&o Miguel e Santa Maria, Gualberto do Couto Rodrigues, Presidente da Direc¢éo e
Victor Luis Costa Pires, 1.° Secretario da Direccao.

Entrado em 4 de Junho de 2010.

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direcgao de Servigos do Trabalho, em 4 de Junho de 2010, com o n.° 15, nos
termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



